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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
- Mejorar las habilidades de
Movilizar los resultados de -
o - Comprension Lectora y
aprendizaje del estudiantado, o ”
: . aprendizajes en Matematica en
N ” con referencia a evaluaciones - .
Gestién . las distintas asignaturas del
; externas e internas basadas en - .
. Curricular " Plan de Estudio, asi como la
Gestion . ~ habilidades transversales y R :
L Ensefianzay o o focalizacion en la mejora de 2 3
Pedagdgica o objetivos de aprendizajes . ..
aprendizaje en el : . préacticas pedagogicas , que
orientados a los estandares, .
aula . . conduzcan a la mejora de los
transitando exitosamente A
9 aprendizajes en todas las
desde la seleccion a la no .
o . asignaturas del Plan de
seleccion de estudiantes. -
Estudio.
* Gestion N . ' ”
h Fortalecer el sello Diversidad Mejorar la articulacion de las
Curricular P ; )
. ~ en el ambito de los unidades de gestion en cuanto
Ensefianza y o .
o aprendizajes, entendiendo que | a los procesos de
aprendizaje en el . .
aula en el aula conviven personas acompafamiento al 2 7
* Apoyo al con distintas capacidades y estudiantado que requiere de
Y condiciones que inciden en su apoyos pedagodgicos
desarrollo de los ~ e
. desempefio escolar. especificos.
estudiantes
Fortalecer el cumplimiento de
* Liderazgo del las acciones comprometidas Fortalecer el liderazgo que le
sostenedor en los planes de gestion del compete a cada unidad en la
* Liderazgo del establecimiento, para la ejecucion de los Planes
Liderazgo director construccién de una visién Normativos, en la ejecucion del | 2 4
* Planificacion y compartida por las unidades de | RICE u otras herramientas de
gestion de gestion, y los nuevos desafios gestion en funcién de una
resultados que implica la implementacion articulacion virtuosa.
del Bachillerato Internacional.
Fortalecer el dialogo en y entre
los distintos niveles de
liderazgo, en torno a las
* Liderazgo del practicas de aula y los Mejorar la toma de decisiones
sostenedor resultados para la toma de para los acuerdos de mejora
* Liderazgo del decisiones que tengan como de los aprendizajes en los
director finalidad el mejoramiento de espacios de gestion 2 2
* Planificacion y los aprendizajes en distintos pedagogica, basada en la
gestion de ambitos (resultados gestion de datos mas alla de la
resultados académicos, indicadores de entrega informacion.
eficiencia interna e indicadores
de desarrollo personal y
social).
Fortalecer la convivencia
arménica de la Comunidad Fortalecer el compromiso que
Carmeliana en torno a los le compete a cada estamento
* Formacion valores declarados en el PEI, con la construccion y
] . * Convivencia mediante el desarrollo del resguardo de un clima escolar
Convivenci . : - . . :
escolar Bienestar Socioemocional, la gue permita al estudiantado ir 3 4
a Escolar N S . . .
Participacién y Buena Convivencia Escolar, la consolidando un proyecto de
vida democratica Inclusién Educativa, la vida sobre la base del respeto
Prevencion de la Vulneracion y la resolucién pacifica de
de Derechos y la Formacion conflictos.
Integral.
Gestion de * Gestion del Asegurar que los recursos Asegurar el sentido
RECUISOS personal humanos, administrativos y pedagdgico de los recursos 3 5

* Gestién de los

educativos se orienten a la

gue se adquieran en beneficio




resultados
financieros

* Gestién de los
recursos
educativos

mejora de los aprendizajes del
estudiantado.

del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ambito
académico y en la mejora de
los indicadores de desarrollo
personal.

* Gestion del
personal

* Gestion de los
resultados
financieros

* Gestién de los
recursos
educativos

Ampliar los espacios
educativos que permitan al
estudiantado descubrir
capacidades e intereses,
ejercitar habilidades y
profundizar conocimientos.

Asegurar que los intereses del
estudiantado se consideren en
la seleccion de talleres y de
salidas pedagdgicas e
Institucionales pertinentes al
curriculum.

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestiéon Pedagégica

Mejorar la articulacion de las unidades
de gestion en cuanto a los procesos
de acompafiamiento al estudiantado
que requiere de apoyos pedagdgicos
especificos.

Movilizacién de aprendizajes

Aumento porcentual de
estudiantes que se encuentran
en el tramo elemental y
adecuado, segin mediciones
externas, gracias a las acciones
implementadas en el apoyo al
estudiante.

Gestién Pedagdgica

Mejorar la articulacion de las unidades
de gestion en cuanto a los procesos
de acompafiamiento al estudiantado
gue requiere de apoyos pedagdgicos
especificos.

Porcentaje de estudiantes que
reciben apoyo oportu

Porcentaje de estudiantes que
reciben apoyo oportuno frente a
las necesidades detectadas
gracias a la articulacion de las
unidades de gestion, generando
continuidad en su trayectoria
escolar.

Gestién Pedagégica

Mejorar las habilidades de
Comprension Lectora y aprendizajes
en Matematica en las distintas
asignaturas del Plan de Estudio, asi
como la focalizacion en la mejora de
practicas pedagogicas , que
conduzcan a la mejora de los
aprendizajes en todas las asignaturas
del Plan de Estudio.

Porcentaje de cumplimiento del
PDPD

Porcentaje de capacitaciones
internas o externas realizadas,
segun PDPD, que tengan foco
en la mejora de aprendizajes y
la definicion de estrategias
comunes para este fin.

Gestion Pedagdgica

Mejorar las habilidades de
Comprension Lectora y aprendizajes
en Matematica en las distintas
asignaturas del Plan de Estudio, asi
como la focalizacion en la mejora de
practicas pedagogicas , que
conduzcan a la mejora de los
aprendizajes en todas las asignaturas
del Plan de Estudio.

Porcentaje de docentes que
modifican sus practicas

Porcentaje de docentes que son
acompafados por el equipo de
gestion y que explicitan la
mejora de algun aspecto de sus
practicas pedagogicas.

Mejorar la toma de decisiones para los
acuerdos de mejora de los
aprendizajes en los espacios de

Efectividad de las Decisiones

Mide el impacto de las
decisiones técnico-pedagodgicas
adoptadas en los distintos

RICE u otras herramientas de gestion
en funcién de una articulacion
virtuosa.

institucional : vision compar

Liderazgo - P o . niveles de gestion (institucional,
gestion pedagogica, basada en la Técnico-Pedagogicas .
- ) . ciclo/departamento y aula)
gestion de datos més alla de la o
- ., sobre los logros de aprendizaje
entrega informacion. ;
y el desarrollo integral
Mejorar la toma de decisiones para los
acuerdos de mejora de los Porcentaje de estudiantes de
Liderazdo aprendizajes en los espacios de Porcentaje de estudiantes que nivel grave y critico que
9 gestién pedagdgica, basada en la mejoran asistencia transitan a los niveles
gestion de datos més alla de la intermitente y 6ptimo.
entrega informacion.
Fortalecer el liderazgo que le compete Mide el grado de alineacion
a cada unidad en la ejecucién de los entre los instrumentos
Liderazgo Planes Normativos, en la ejecucion del | Coherencia normativo normativos del establecimiento

(RICE, PISE, PME, protocolos,
etc.) y los lineamientos
corporativos o institucionales




(PEI-PADEM).

Liderazgo

Fortalecer el liderazgo que le compete
a cada unidad en la ejecucion de los
Planes Normativos, en la ejecucion del
RICE u otras herramientas de gestion
en funcién de una articulacion
virtuosa.

Porcentaje logro alcanzado de
Planes Normativos

Porcentaje de logro asociado al
cumplieminto de los objetivos
estratpegicos de en cada uno
de los planes normativos de la
institucién o instrumentos de
gestion complementarios como
IDPS u otros.

Convivencia Escolar

Fortalecer el compromiso que le
compete a cada estamento con la
construccion y resguardo de un clima
escolar que permita al estudiantado ir
consolidando un proyecto de vida
sobre la base del respeto y la
resolucién pacifica de conflictos.

Percepcion de impacto de los
espacios remodelados

Porcentaje de beneficiados que
valoran positivamente el
impacto que los espacios
remodelados tienen en el clima
de convivencia escolar

Convivencia Escolar

Fortalecer el compromiso que le
compete a cada estamento con la
construccion y resguardo de un clima
escolar que permita al estudiantado ir
consolidando un proyecto de vida
sobre la base del respeto y la
resolucion pacifica de conflictos.

Porcentaje casos cerrados,
intervenciones realizad

Porcentaje de casos cerrados
segun Protocolos establecidos
en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, asi como
las intervenciones individuales y
colectivas que han aportado a
la Convivencia Esco

Convivencia Escolar

Fortalecer el compromiso que le
compete a cada estamento con la
construccion y resguardo de un clima
escolar que permita al estudiantado ir
consolidando un proyecto de vida
sobre la base del respeto y la
resolucion pacifica de conflictos.

Porcentaje cumplimiento PGCE,
PIDPS, PBSYSM y otro

Porcentaje de cumplimiento de
los planes asociados a la
construccion de una comunidad
socioemocionalmente mas
integradas: Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar, Plan
IDPSI, Programa BSySM y
otros

Gestion de Recursos

Asegurar que los intereses del
estudiantado se consideren en la
seleccion de talleres y de salidas
pedagogicas e Institucionales
pertinentes al curriculum.

Participacion en actividades
extracurriculares.

Los beneficiados evaltan el
impacto de las distintas
actividades extracurriculares en
los aprendizajes disciplinarios
y/o socioemocionales.

Gestion de Recursos

Asegurar que los intereses del
estudiantado se consideren en la
seleccion de talleres y de salidas
pedagogicas e Institucionales
pertinentes al curriculum.

Percepcion de impacto de las
salidas pedagdgicas.

Los beneficiados evaltan el
impacto de las salidas
pedagodgica en aprendizajes
disciplinarios y/o
socioemocionales para la
mejora de esta accion.

Gestion de Recursos

Asegurar que los intereses del
estudiantado se consideren en la
seleccion de talleres y de salidas
pedagogicas e Institucionales
pertinentes al curriculum.

Porcentaje de participacion act.
extracurriculares

Porcentaje de estudiantes que
mantienen su participacion en
cada una de los talleres
academias, concursos u otras
actividades extraescolares.

Gestion de Recursos

Asegurar el sentido pedagogico de los
recursos que se adquieran en
beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ambito académico y
en la mejora de los indicadores de
desarrollo personal.

Percepcion de impacto de los
recursos ejecutados.

Los beneficiarios de los
recursos ejecutados evaltan el
impacto de esta gestion a
través de una encuesta de
satisfaccion.

Gestion de Recursos

Asegurar el sentido pedagdgico de los
recursos que se adquieran en
beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ambito académico y
en la mejora de los indicadores de
desarrollo personal.

Porcentaje de avance en
aprendizajes disciplinares

Porcentaje de mejora de
aprendizajes disciplinarios
considerando evaluacion inicial
y final, en relacién con los
textos adquiridos.

Gestion de Recursos

Asegurar el sentido pedagogico de los
recursos que se adquieran en
beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ambito académico y
en la mejora de los indicadores de
desarrollo personal.

Porcentaje de recursos
ejecutados oportunamente.

Porcentaje de recursos
solicitados que se reciben
oportunamente para dar
cumplimiento a las acciones del
PME.

Acciones




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Movilizar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estandares, transitando exitosamente desde la seleccion a la no seleccion
de estudiantes.

Estrategia

Mejorar las habilidades de Comprension Lectora y aprendizajes en Matemética en las
distintas asignaturas del Plan de Estudio, asi como la focalizacion en la mejora de practicas
pedagogicas , que conduzcan a la mejora de los aprendizajes en todas las asignaturas del
Plan de Estudio.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion Accién 1: Plan de Mejoramiento en Lectura y Aprendizajes en Matematica.
Se planifican y ejecutan reuniones semanales, con asesoria técnica con foco en la mejora de
Descripcion los aprendizajes de Lenguaje y Matematica. Estableciendo objetivos comunes y lineamientos
para trabajar en reuniones de dichos Departamentos.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, UTP, docentes, papeleria, impresoras, tintas, carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes, textos, material fungible y otros recursos.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Material de apoyo utilizado - Actas de reuniones con firma de asistencia - Informe
Medios de Verificacion
lineamientos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $4.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Movilizar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estandares, transitando exitosamente desde la seleccién a la no seleccion
de estudiantes.

Estrategia

Mejorar las habilidades de Comprension Lectora y aprendizajes en Matematica en las
distintas asignaturas del Plan de Estudio, asi como la focalizacién en la mejora de practicas
pedagogicas , que conduzcan a la mejora de los aprendizajes en todas las asignaturas del
Plan de Estudio.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accién

Accion2 : Capacitacion docente para la mejora de los aprendizajes, comprendida en el
PDPD.

Descripcion

Unidades de Gestion organizan talleres para la mejora de aprendizajes referidos a:




Motivacion escolar y autoestima académica, Diversificacion de la ensefianza y la evaluacion,
Habilidades de Comprension Lectora y aprendizaje transversal en Matematica.

Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, UTP, Universidades, papeleria, impresoras, tintas, carpetas, computador,
proyeccion, internet, material fungible, articulos de escritorio, notebook, parlantes y otros
recursos; plataforma Bachillerato internacional u otras de formacién continua.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Materiales, presentaciones u otros en capacitaciones internas.
Medios de Verificacion - - boletas honorarios si corresponde o certificaciones
- - Informe ejecutivo con evaluacion de impacto
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $4.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Movilizar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estandares, transitando exitosamente desde la seleccién a la no seleccion
de estudiantes.

Estrategia

Mejorar las habilidades de Comprension Lectora y aprendizajes en Matematica en las
distintas asignaturas del Plan de Estudio, asi como la focalizacion en la mejora de practicas
pedagogicas , que conduzcan a la mejora de los aprendizajes en todas las asignaturas del
Plan de Estudio.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accién Accion 3: Acompafiamiento de docentes en procesos pedagoégicos en aula y fuera de ella.
El equipo de gestion, a través de un trabajo colaborativo, coordina y monitorea

Descripcion periédicamente las rutinas escolares, retroalimentando las practicas pedagoégicas, la
cobertura curricular y del logro de aprendizaje, para impactar los resultados académicos.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, UTP, docentes, papeleria, impresoras, tintas, carpetas, computador,
proyeccion, internet, material fungible, notebook, parlantes, otros recursos.

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Retroalimentacién de observacion de clases por docentes y de entrevistas docentes.

- - Informe ejecutivo

- - Cronograma de plan de acompafamiento.

- - Plan de acompafiamiento docente.

- - Informe ejecutivo de avance de cobertura y de plan de evaluaciones.

- - Registro de avance de evaluaciones realizados por docentes.

- - Registro de cobertura curricular realizado por docentes.

- - Plan semestral curricular por asignatura, plan de evaluacién semestral.

- - Lista de asistencia y acta de reuniones de equipo de gestién en relacion al
acompafiamiento.

- - Boletas y Facturas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el &mbito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestién en cuanto a los procesos de
acompafiamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagdégicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Accion 4: Acciones de apoyo pedagoégico para el acompafiamiento de estudiantes.

Acciones de apoyo pedagdgico para el acompafamiento de estudiantes que presentan
e situaciones especiales como dificultades adaptativas de indole psicolégica y/o psiquiatrica,

Descripcion ] . T - .
con o sin ausencia prolongada; aplicacion de protocolos y deportistas y/o artistas destacados,
seguimiento de estudiantes repitentes.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, UTP, docentes, papeleria, impresoras, tintas, carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes, accesorios e insumos computacionales y
otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificacion

- - Informe ejecutivo.
- - Informe de acciones de apoyo pedagoégico.
- - Planilla de casos

- - Entrevista de apoderados

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompanamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagoégicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 5: Atencién de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, transitorias y

Accion
permanentes.
- Dar atencion integral, en el marco de la normativa vigente, a estudiantes diagnosticados con
Descripcion . - . .
necesidades educativas especiales sean permanentes o transitorios.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado PIE

Responsable

Jefe Técnico y Coordinador PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos, baterias de evaluacion y diagnéstico, material fungible y didactico,
impresoras, tintas, resmas, computadores, valoraciones médicas, tabletas, accesorios e
insumos computacionales y otros recursos necesarios.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Registro de estudiantes

- - Certificado de plataforma Ministerial PIE
- - Libro de registro PIE

- - Boletas y Facturas

- - Fotografias de recursos adquiridos

- - Informe ITEA: analisis y evaluacién de impacto

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $103.594.512
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$103.594.512

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompafiamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagdégicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Accién 6: Apoyo a estudiantes por Linea de Inclusion
La linea de inclusién corresponde a acciones de apoyo pedagdgico para estudiantes que
e presentan necesidades educativas especiales (NEE) de 1ro a 4to Medio, que permite contar
Descripcion . . NP e
con una Educadora Diferencial y horas de apoyo psicoldgico de acuerdo con las dificultades,
trastornos o condiciones de aprendizaje transitorias o permanentes.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe Técnico y Coordinador PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, horas de contrato, material fungible y de escritorio, pruebas
estandarizadas, evaluaciones diagnésticas, impresora, tintas, computador, resmas, materia
didactico, accesorios e insumos computacionales y otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Boletas de honorarios en caso de contratacion.
- - Fotografias de recursos adquiridos
- - Boletas y facturas.
- - Informe ejecutivo, con impacto en aprendizajes logrados y promocién.
Medios de Verificacion
- - Registro nde entrevista a estudiantes.
- - Registro de atencion a apoderados con entrega de plan de trabajo.
- - Registro de asistencia de los talleres.
- - Informe de taller de Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$30.000.000

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompafnamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagoégicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Accién 7: Plan de continuidad escolar en ausencia docente
Plan de accién para mantener la continuidad de clases en ausencia docente, que contempla
Descripcion recursos de aprendizajes asociados a la cobertura curricular, asi como la contratacion de
profesores volantes.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe Técnico e Inspectoria General

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, horas jefe de departamento, horas docentes, impresoras, tintas, resmas,
carpetas, computador, Notebook, data, internet, material fungible, material de escritorio,
accesorios e insumos computacionales y otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Contrato docente volante y con horas de colaboracién asociadas a SEP.
- - Horarios de docentes volantes y con horas de colaboracion.
- - Plan de cobertura por ausencia docente.
- - Orientaciones para la funcién volante y horas de colaboracion firmado por los
Medios de Verificacion docentes en cuestion
- - Planilla de reemplazos diarios.
- - Recuento de horas cubiertas.
- - Informe de impacto cobertura.
- - Boleta y factura si correspondiera.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $52.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $52.000.000
Dimension || Gestion Pedagdgica




Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompafamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagdgicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién 8: Diversificacion de oportunidades educativas: Electividad Plan Nacional y Plan

Accion B
Internaciona
Diversificar las oportunidades educativas del estudiantado de ensefianza media, dando la
Descripcion oportunidad de cursar estudios segun Plan Nacional o Internacional, procurando el Recurso
Humano necesario y la adquisicion de recursos pedagdgicos para su implementacion.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Directora y Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, impresoras, tintas, computador, tablets, audifonos, calculadoras
profesionales, software, proyector, tv, sistema de audio, internet, material fungible, material
escolar, material y recursos didacticos, papeleria, material de escritorio, textos,
implementacion de laboratorios y salas multimedia, buses, entradas visitas pedagdgicas,
capacitaciones, certificaciones, caja fuerte, accesorios e insumos computacionales y otros
recursos necesarios.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- - Instrumentos de evaluacién alineados con el examen del PDBI.

- - Plan de evaluaciones del IB, segun lineamientos del Programa Diploma
- - Planificador docente por cada asignatura IB.

- - Plan curricular del IB y de bases curriculares.

- - Planes y programas aprobados por mineduc.

- - Correos y reuniones de organizacion con el bachillerato internacional.

- Actas de reuniones de departamento IB para la ejecucién del programa

- - Informe de implementacion.

- - Documentos oficiales: nacionales e internacionales.

- - Plan de electividad, nacional e internacional.

Monto Subvencién General

$0

Monto SEP

$40.000.000

Monto PIE

$0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $40.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacién de las unidades de gestién en cuanto a los procesos de
acompafamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagégicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Accion 9: Reforzamiento en habilidades y contenidos de asignaturas transversales
e Realizar reforzamientos a estudiantes cuyo rendimiento es insuficiente en las asignaturas
Descripcion P P j
transversales, segun diagnostico y/o referencia docente.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe Técnico y docentes de asignaturas

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, material fungible, recursos y material didactico, material de escritorio, Utiles
escolares, impresoras, computador, proyector, internet, accesorios e insumos
computacionales, otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- - Registro de asistencia y leccionario de las sesiones de taller.
- - Correo de seguimiento de estudiantes en cuanto a asistencia y meta.
Medios de Verificacion - - Fotografias de recursos adquiridos
- - Facturas y boletas, si corresponde.
- - Informe ejecutivo de impacto.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica




Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompafamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagdgicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Accién 10: Entrega de beneficios Pro-Retencién
. Entrega al estudiantado del Programa Pro-retencion de los beneficios declarados por el
Descripcion o -
Establecimiento en Plan de Inclusion.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado

PRO-RETENCION

Responsable

Trabajadora Social y Encargado de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Gift card, vestuario, Utiles escolares, carga TNE, entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- - Certificado Pro-retencion 2026.
- - Resumen de recursos adquiridos.

Medios de Verificacion - - Néminas de entrega de beneficios con firma.
- - Boletas y facturas de CDS, si correspondiera.
- - Correos de gestion.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $24.979.001

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $24.979.001

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestion del
establecimiento, para la construccién de una vision compartida por las unidades de gestion, y
los nuevos desafios que implica la implementacion del Bachillerato Internacional.

Estrategia

Fortalecer el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucion de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestion en funcion de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Accién 11: Cumplimiento del PME
. La coordinadora SEP realiza monitoreo sisteméatico y efectivo de las acciones que conforman
Descripcion - P
el PME 2025, en relacion con la meta estratégica.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026




Programa Asociado

SEP

Responsable

Coordinador SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, material fungible y de escritorio, computador, impresora, tintas, resmas,
material tecnoldgico, difusién en pagina web, accesorios e insumos computacionales y otros
recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
Plan(es)
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Contratos
- - Fotografias, si corresponde.
- - Informe ejecutivo.
Medios de Verificacion - - Informe de monitoreo y evaluacion emitido por plataforma PME comunidad escolar.
- - Boleta y facturas
- - Acta de reuniones de estamentos y consejo escolar segin normativa asociada a SEP.
- - Cronograma de procesos SEP y su cumplimiento.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$30.000.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestion del
establecimiento, para la construccién de una vision compartida por las unidades de gestion, y
los nuevos desafios que implica la implementacion del Bachillerato Internacional.

Estrategia

Fortalecer el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucién de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestion en funcién de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Accion 12:Actualizacion, ejecucion y evaluacion de Planes Normativos.
L La unidades responsables realizan monitoreo sistematico y efectivo de las acciones que
Descripcion - P P
conforman los Planes normativos, RICE u otros, en relacion con la meta estratégica.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Directora y Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso Humano, resmas, fotocopiadora, articulos de escritorios, material fungible, sistema
de audio, proyector, impresoras, tintas, internet, arriendo de impresoras, accesorios e
insumos computacionales y otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propo6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Plan(es) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
an(es

estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Informe general de porcentaje de cumplimiento de cada plan normativo con

conclusiones generales.




- - Informe ejecutivo con el porcentaje de cumplimiento de las acciones comprometidas
en cada plan.
- - Medios de verificacion pertinentes a cada plan normativo.

- - Planes normativos 2026 actualizados.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestion del
establecimiento, para la construccién de una vision compartida por las unidades de gestion, y
los nuevos desafios que implica la implementacién del Bachillerato Internacional.

Estrategia

Fortalecer el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucion de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestion en funcion de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién 13: Acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementacion del PME en los

Accion establecimien
El Sostenedor, a través de la Direccion de Educacion y la Coordinacion SEP Comunal, apoya
la gestion e implementacion de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo las

Descripcion condiciones necesarias que permitan una gestion efectiva, con orientacion técnica y
administrativa que favorezca la toma de decisiones en funcién del logro de aprendizaje de
todos y todas las estudiantes.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinador, computador, accesorios e insumos computacionales, material fungible y otros
recursos necesarios.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Recursos utilizados
- - Boleta de honorario
Medios de Verificacion
- - Fotografias
- - Actas de reuniones con asistencia
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestién del
establecimiento, para la construccién de una vision compartida por las unidades de gestion, y
los nuevos desafios que implica la implementacién del Bachillerato Internacional.

Estrategia

Fortalecer el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucion de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestién en funcion de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestién de resultados

Accion Accion 14: PISE, gestionando contexto propicios y seguros para el aprendizaje
Implementar el PISE mediante la identificacion de riesgos, ejecucion de protocolos

Descripcion preventivos, capacitacion de la comunidad educativa y evaluacion continua de las
condiciones de seguridad, con el fin de generar entornos propicios para el aprendizaje

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Director y Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, elementos de proteccién pesonal, de comunicacion, de mejora de entornos
seguros (iluminacion, seguridad interna y perimetral) y otros concordantes con las
necesidades del Establecimiento, en cuanto a caracteristcas distintivas del entorno
comunitario, de la infraestructura y de la comunidad escolar. Recursos computacionales
asociados a la gestién de la seguridad y otros.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
Plan(es) * Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
an(es

institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.




* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- PISE actualizado segin normativa vigente.

- Plan de actuacion en crisis

- Verficadores de socializacion de PISE y Plan de crisis: asistencia, fotografias,,
encuestas retroali

- Actas de coordinacion con instituciones externas

- Facturas y boletas

- Fotografias de acciones y adquisiciones

- Registro de evaluaciones de ensayos de evacuacion y/o seguridad, asociados a PISE

- Informe ejecutivo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el didlogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las practicas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ambitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia

Mejorar la toma de decisiones para los acuerdos de mejora de los aprendizajes en los
espacios de gestion pedagogica, basada en la gestion de datos mas alla de la entrega
informacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Accién 15: Reuniones de gestion pedagdgica
Reunién de Gestion pedagdgica para la coordinacion de acciones: -UTP con jefes de
departamento. -Orientadoras con profesores jefes. -Profesor jefe con atencion de

Descripcion apoderados. -Orientadoras con profesores en Consejos de Nivel. - Reunion de apoderados, u
otras con unidades de gestion que potencien la coordinacion para la mejora de los
aprendizajes y el apoyo a las y los estudiantes

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Director y Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano: hora de profesor jefe y jefe de departamento. Impresoras, arriendo de
impresoras, tintas, toner, resmas, articulos de escritorio, insumos de libreria, sistema
audiovisual, material fungible, accesorios e insumos computacionales y otros recursos
necesarios.

Ate

No




Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Plan(es) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan anual de reuniones de gestién pedagogica
- Actas de reuniones y asistencias
- Fotografias cuando correspondiere
Medios de Verificacion
- Resumen de acuerdos y cumplimiento de los mismos
- boletas y facturas cuando correspondiere
- Informe ejecutivo
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $48.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $48.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el didlogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las practicas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ambitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia

Mejorar la toma de decisiones para los acuerdos de mejora de los aprendizajes en los




espacios de gestion pedagogica, basada en la gestion de datos mas alla de la entrega
informacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Accion 16: Acciones de apoyo a la asistencia y retencion escolar.
Las unidades de gestion se articulan para realizar el seguimiento y acompafiamiento técnico
Descripcion pedagogico de estudiantes con baja asistencia (critica y grave), favoreciendo la continuidad
en el sistema.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, Equipamiento, material fungible, material didéctico y otros recursos
necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- - Informe ejecutivo.
- - Firma de compromiso cuando correspondiere.
Medios de Verificacion - - Entrevista de seguimientos por inasistencias y atrasos.
- - Planilla de seguimiento de aplicacion de RICE por inasistencias y atrasos .
- - Reportes de asitencia.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia arménica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante el desarrollo del Bienestar Socioemocional, la Buena
Convivencia Escolar, la Inclusién Educativa, la Prevencion de la Vulneracién de Derechos y
la Formacion Integral.

Estrategia

Fortalecer el compromiso que le compete a cada estamento con la construccién y resguardo
de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de vida sobre la
base del respeto y la resolucién pacifica de conflictos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Accion 17: Construyendo comunidad: RICE y Plan de Convivencia Escolar
Asegurar la integracion para los distintos estamentos en: - Jornadas Institucionales e Inter
estamentales de Convivencia. - Reconocimiento institucionales de funcionarios y estudiantes
Descripcion - Actividades de hitos y ritos internos de los diferentes estamentos: bienvenida estudiantes,

alianzas, vigilia, ceremonias término ciclo y otras - Socializaciéon RICE - Proyectos
institucionales identitarios




Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Pagina web, redes sociales de apoyo a la difusion, Internet, material fungible, material de
escritorio, impresiones, impresoras, tintas, toner, resmas, accesorios e insumos
computacionales y otros recursos necesarios. Juegos inflables, servicio de eventos,
alimentacion, lluminacion, camara 360, coordinacion de eventos, material fungible y articulos
de escritorio, reconocimientos: piochas, diplomas, cirios, galvanos, medallas, poleras,
polerones deportivos, chaquetas institucionales, morrales; accesorios e entrada salida
pedagogica e institucionales, opalina y otros de las comisiones CELICC.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propo6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Plan(es)
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Informe de logros de Plan de convivencia escolar y del plan de socializacion del RICE
- Plan de socializacion del RICE
- Plan de la Convivencia Escolar
- Fotografias
Medios de Verificacion - Contratos si correspondiere
- Boletas y/o facturas
- Néminas de asistencia o beneficiarios con firma
- Cronograma del plan de convivencia escolar.
- Programas y planes de los proyectos institucionales identitarios y otros de esta indole
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $40.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$40.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia arménica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante el desarrollo del Bienestar Socioemocional, la Buena
Convivencia Escolar, la Inclusién Educativa, la Prevencién de la Vulneracién de Derechos y
la Formacion Integral.

Estrategia

Fortalecer el compromiso que le compete a cada estamento con la construccién y resguardo
de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de vida sobre la
base del respeto y la resolucién pacifica de conflictos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Accion 18: Fortalecimiento del desarrollo socioemocional y salud mental en estudiantes.
Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante el desarrollo del Bienestar Socioemocional, la Buena

Descripcion Convivencia Escolar, la Inclusiéon Educativa, la Prevencién de la Vulneracion de Derechos y
la Formacion Integral, asi como la implementacion del Plan de promocién de los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado UCE y Coordinador de BSySM

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano: psicélogos, coordinador y especialistas, trabajadora social; material
fungible, material didactico, horas lectivas de docentes (con y sin jefatura de curso) que
forman parte del equipo de BBySS , impresoras, arriendo se impresoras, tintas, toner,
resmas, material de escritorio, buses, accesorios e Insumos computacionales y otros
recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Planilla de casos de protocolos y/o vulneracién de derechos y resumen ejecutivo
- Plan de IDPS y la evaluacion de cumplimiento
- Informe ejecutivo
- Fotografias si correspondiere
- Registro gestion sala de contencion: asistencia de estudiantes, acciones
Medios de Verificacion preventivas:correos a apode
- Leccionario : sesiones de taller realizadas
- BOletas y facturas si correspondiere
- Registro de asistencia reuniones Equipo de BSySM
- Actas de reuniones del Equipo de BSySM
- Programa de BSySM
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $72.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$72.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante el desarrollo del Bienestar Socioemocional, la Buena
Convivencia Escolar, la Inclusion Educativa, la Prevencion de la Vulneracion de Derechos y
la Formacion Integral.

Estrategia

Fortalecer el compromiso que le compete a cada estamento con la construccion y resguardo
de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de vida sobre la
base del respeto y la resolucion pacifica de conflictos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Accién 19: Remodelacion y adecuacién de espacios deportivos
Mejoras en espacios deportivos y recreativos del establecimiento educacional, para impactar
positivamente en los indicadores de convivencia escolar, propiciando que estos espacios

Descripcion sean un lugar de encuentro y recreacion para todos sus estudiantes, ofreciéndoles
alternativas ladicas y atractivas para la practica de juegos, rutinas y desafios que favorezcan
sus favorezcan sus lazos y vinculos de ami

Fecha Inicio 02/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos y gestion: carpeteo, demarcacion de los espacios deportivos, pintura de
juegos tipicos, implementacion y equipamiento deportivo, toldos vela y otros implementos
necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Documentos de adjudicacion
- Boletas y/o facturas
Medios de Verificacion
- Fotografias
- Informe de cumplimiento con o sin observaciones
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante el desarrollo del Bienestar Socioemocional, la Buena
Convivencia Escolar, la Inclusion Educativa, la Prevencion de la Vulneracion de Derechos y
la Formacion Integral.




Estrategia

Fortalecer el compromiso que le compete a cada estamento con la construccién y resguardo
de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de vida sobre la
base del respeto y la resolucién pacifica de conflictos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Accién N°20: Menos gigas, mas convivencia
e Implementar la Ley 21.801 en los Establecimientos Educacionales con la adquisicion de
Descripcion . L .
locker de celulares por curso, ademas de otros recursos para el cumplimiento normativo.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP e Inspector General

Recursos Necesarios Ejecucion

Locker de celulares, recursos para la instalacion de los lockers y otros recursos necesarios

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Informe ejecutivo
- Registro de uso e incidencias
Medios de Verificacion
- Fotografias de las adquisiciones
- Boletas y/o facturas
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado.

Estrategia

Asegurar el sentido pedagogico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ambito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién 21: Recursos multicopiado para la gestién del docente en apoyo al estudiante: centro

Accion .
multicop
L Los docentes y/o funcionarios utilizan recursos de multicopiado, como apoyo metodol4gico
Descripcion . . o .
para el mejoramiento de los aprendizajes de las y los estudiantes.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP y Jefe Técnico




Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, papeleria, impresora, tintas, téner, master, fotocopias, corchetera eléctrica,
Corchete Cassette, computadora, resmas, Guillotina, termolaminado, accesorios e insumos
computacionales, material de oficina y otros recursos e insumos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe ejecutivo
- Registro de servicios si correspondiere
- Boletas y/o facturas
Medios de Verificacion - Fotografias de insumos adquiridos
- Registro de entrega de insumos
- Inventario Informético
- Registro de multicopiado
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado.

Estrategia

Asegurar el sentido pedagogico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el &mbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Accion 23: Modernizaciéon y mejoramiento de espacios del Liceo
Modernizacion de las mejoras ambientales, mediante la instalacion de climatizadores en las
Descripcion salas de clases, y modernizacién de los sistemas audiovisuales y tecnoldgicas para generar
el ambiente propicio para los aprendizajes en espacios comunes.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Direccién y coordinacion SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

TV, aire acondicionado, proyectores, Tablet, maletas para tablets, carrito transporte y
cargador tablets, discos duros, laboratorio de computacion y laboratorios méviles, sala
multimedia, mobiliario y muebleria general para sala multimedia y laboratorios, laboratorio
robética, notebook, y arriendo impresoras, impresoras, impresoras 3d, accesorios e insumos
computacionales, audifonos, sistema de audio, cAmaras, aislacion acustica, cables de Hdmi,
All in One,micréfonos, pizarras interactivas, software didacticos y de monitoreo, articulos
proteccion para elementos tecnoldgicos y otros recursos

Ate

No




Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Inventario informatico
- Bltacora de uso de CRA y laboratorio de computacién
Medios de Verificacién - Respaldo digital
- Fotografias
- Boleta y factura si correspondiere
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado.

Estrategia

Asegurar el sentido pedagogico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ambito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Accion 22: Mis recursos pedagoégicos, mi aula
Los distintos departamentos de la unidad educativa solicitaran la adquisicion de recursos
Descripcion pedagogicos/didacticos, para el logro de los objetivos de aprendizajes de las y los
estudiantes.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP y Jefe Técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Hojas de correctores de pruebas, papeleria, impresoras, multicopiadoras, arriendo de
impresoras, mantenciones, tintas, toner, fotocopias, computadora, resmas, datas, recursos
audiovisuales y software educativos, material de oficina, Utiles escolares, material didactico,
textos, insumos y accesorios computacionales, audifonos con micréfonos, tables, laboratorios
movil, articulos tecnolégicos, insumos de proteccién para articulos tecnolégicos, Instrumentos
musicales y sus accesorios, implementos deportivos, materiales para laboratorios en general,
elementos artisticos y otros recursos necesarios

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana




* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.

Medios de Verificaciéon

- Boletas y/o Facturas

- Fotografias

- Inventarios

- Actas de entrega

- Planilla de solicitudes de deptos.
- Plan de Compra

- Informe ejectivo gestién de recursos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $25.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado.

Estrategia

Asegurar el sentido pedagogico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ambito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Accion 24: Implementacion de Enfermeria
Implementar la Unidad de Enfermeria del establecimiento para mejorar la calidad de la
educacion a través del apoyo sanitario, realizando la gestiéon de recursos SEP en PME que

Descripcion permitan asegurar entornos saludables, a través de/ la contrataciéon de personal TENS y/o
matrona, ademas de la adquisicién de equipamiento, insumos y adecuacion de
infraestructura para la prevencion y atencion sanitaria.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP y Orientacion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso Humano: contrato de TENS y/o Matrona; insumos de enfermeria, sala de
enfermeria, equipamiento u otros recursos de la misma indole. Notebook, impresora,
papeleria, recursos para archivo fisico y otros que se requieran.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- - Informe ejecutivo.

- - Planilla de registro de atenciones.




- - Fotografias de adquisiciones.
- - Boletas y/o facturas.
- - Convenios de servicios si correspondiere.

- - Contratos de tens o matronas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado.

Estrategia

Asegurar el sentido pedagogico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el &mbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Accion 25: Adquisicion de textos complementarios

Adquisicion de textos complementarios para la Mejora de la Comprension Lectora,
- Competencias y aprendizajes disciplinarios de Matematicas, asi como otros textos de apoyo

Descripcion 2 . P
al aula, textos de evaluacion, lectura complementaria, preparacion PAES, textos para
fortalecer habilidades, entre otros.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de UTP y Coordinador SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos Ziemax: programas de Comprensién Lectora y matematica. Textos preparacion
PAES, textos de evaluacion, lecturas complementarias, textos para fortalecer otras
habilidades, entre otros.

Ate No

Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de impacto basado en evaluacion inicial y final de los recursos adquiridos.
- Fotografias

Medios de Verificacion
- Boletas y/o facturas
- Documentos de adjudicacién

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $24.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $24.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Ampliar los espacios educativos que permitan al estudiantado descubrir capacidades e
intereses, ejercitar habilidades y profundizar conocimientos.

Estrategia

Asegurar que los intereses del estudiantado se consideren en la seleccién de talleres y de
salidas pedagdgicas e Institucionales pertinentes al curriculum.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Accién 26: Salidas Pedagogicas
Generar salidas pedagégicas como actividades planificadas que se realizan fuera del
establecimiento educacional, que se enmarcan en las estrategias didacticas del

Descripcion establecimiento con el objetivo desvincular conocimientos tedricos con la experiencia
practica, el entorno social o cultural, ampliando el concepto del aula y enriqueciendo el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP, Jefe UTP, Encargado UCE

Recursos Necesarios Ejecucion

Transporte, buses, recurso humano, alimentacion, material fungible y didactico, entradas
para salida pedagogica, otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Plan(es)
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Planificacion Salidas Pedagodgicas
- - Informe ejecutivo
- - Encuesta de satisfaccion, si correspondiere.
Medios de Verificacion - - Boletas y/o facturas.
- - Fotografias
- - Nédminas de asistencia.
- - Oficio Provincial.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $14.172.674
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $14.172.674
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Ampliar los espacios educativos que permitan al estudiantado descubrir capacidades e
intereses, ejercitar habilidades y profundizar conocimientos.

Estrategia

Asegurar que los intereses del estudiantado se consideren en la seleccién de talleres y de
salidas pedagogicas e Institucionales pertinentes al curriculum.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Accién 27: Desarrollando los talentos del estudiantado.
La CDS-Providencia en conjunto con el Liceo promoveran y facilitaran la participacion de

Descrincion estudiantes del Establecimiento, en actividades extracurriculares, que favorezcan el

P desarrollo de competencias y habilidades necesarias para el ciudadano del siglo XXlI, tales

como talleres deportivos, academias y otros.

Fecha Inicio 02/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP y Jefe de UTP

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de empresa, Universidad, Recurso humano, Equipamiento, implementos
deportivos, material fungible, material didactico, traslados, buses, medallas, galvanos,
chaquetas institucionales, polerones, equipo deportivo y otros recursos necesarios.

Ate

No Definido

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificaciéon

- - Respaldo de participacion: invitaciones, convocatorias u otras similares cuando




correspondiere.
- - Fotografias cuando correspondiere.
- - Boletas y/o facturas.
- - Contratos si correspondiere.
- - Encuesta de satisfaccion e impacto.

- - Registro de Asistencia y leccionario.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000




